
ANNEXE feuille de route du CTS d'Armor PLAN D'ACTIONS 2024-2025

Thématique (Contrat de méthode) Sous thème (SRS)
Porté par (CLS CPTS 

DD
Objectifs poursuivis Actions Résultats attendus Territoire concerné

Rattaché au 

CTS (utile 

pour tri)

Etat 

d’avancemen

t

Point en plénière CTS

1- Accès à l’offre de soins et d’accompagnement 

notamment pour des personnes vulnérables et 

fragiles

1-ARS

Améliorer l’accès aux soins et au suivi 

gynécologique en ville et à l’hôpital / Renforcer les 

actions de dépistage du cancer du sein

Médicobus, discussions avec l'URPS sur la 

formation des MedG au suivi gynécologique (+ 

infomations à la patientèle) idem pour Sages-

femmes

CTS Armor CTS Armor

1- Accès à l’offre de soins et d’accompagnement 

notamment pour des personnes vulnérables et 

fragiles

1-ARS

Garantir à toutes les personnes l’accès à

l’assistance médicale à la procréation, y compris à

visée sociétale

Tour de tables des AMP

Prise de contact avec l'AMP de Saint Brieuc
CTS Armor CTS Armor

1- Accès à l’offre de soins et d’accompagnement 

notamment pour des personnes vulnérables et 

fragiles

2-ARS DD 22

Adapter la prise en charge périnatale et

accompagner les 1000 premiers jours de l’enfant /

Anticiper l'accompagnement et les prises en

charge des vulnérabilités psychosociales durant

les 1000 1ers jours de l'enfant

Déployer 2 maisons des parents sur le territoire

Guingamp Paimpol 

Armor Argoat 

agglomération

CTS Armor

1- Accès à l’offre de soins et d’accompagnement 

notamment pour des personnes vulnérables et 

fragiles

3-CNR

 Soutenir les patientes et leurs aidants / Favoriser 

le bien-être des femmes en oncologie / Eviter 

l'isolement social / Informer, sensibiliser / 

Améliorer le parcours de soins : favoriser les 

partenariats professionnels de santé et patientes

Symbiose, maison de soins support oncologie Côtes d'Armor CTS Armor

1- Accès à l’offre de soins et d’accompagnement 

notamment pour des personnes vulnérables et 

fragiles

3-CNR

Répondre aux besoins en soins des parturientes à 

domicile avant et après accouchement, dans une 

logique d’aller vers / Apporter une réponse en 

cohérence et en complémentarité de l’offre 

existante (SF de ville, PMI, CPTS)

Mise en place d'une unité mobile sage-femmes CH Guingamp CTS Armor

1- Accès à l’offre de soins et d’accompagnement 

notamment pour des personnes vulnérables et 

fragiles

IRPS ? / Ordre 

départemental des 

sages-femmes

Informer et communiquer sur le métier de sage-

femme
CTS Armor

1- Accès à l’offre de soins et d’accompagnement 

notamment pour des personnes vulnérables et 

fragiles

CPTS - ARS

Organiser les points de consultation non

programmée sur le territoire littoral, en période

estivale

CTS Armor

1- Accès à l’offre de soins et d’accompagnement 

notamment pour des personnes vulnérables et 

fragiles

GHT ?

Améliorer la réponse pour les tranferts inter-

hospitaliers et les hospitalisations de nuit,

notamment concernant la psychiatrie

CTS Armor

1- Accès à l’offre de soins et d’accompagnement 

notamment pour des personnes vulnérables et 

fragiles

2-ARS DD 22
Favoriser le déploiement de l'expérimentation de

l'accès direct  aux kinésithérapeutes
Expérimenter l'accès direct aux kinésithérapeutes 

Département recouvrant 4 

CTS
Côtes-d'Armor CTS Armor

2-Les ressources humaines en santé et l’attractivité 

des territoires
1-ARS

Accompagner la création des nouveaux instituts 

suite à la campagne d'agrément - autorisation / 

Eviter les départs des professionnels de santé et 

mieux comprendre les raisons des désaffections 

pour y remédier

Rendre un avis sur les agréments directeurs

Les accompagner dans leur prise de poste 

(renseignement sur la gouvernance, transmission 

de ressources et contacts, lien avec les DD)

Valider les dossiers de sélection et calendriers de 

formation / Suivre les effectifs des aides-soignants 

et des autres professionnels de santé formés, avec 

un accompagnement tout au long de la scolarité 

dans différents instituts de formation

Assurer une visite 

systématique six mois après 

l'ouverture de l'institut.

IFAS (aide-soignant) 

Lamballe
CTS Armor

2-Les ressources humaines en santé et l’attractivité 

des territoires
3-CNR

Permettre aux internes ainsi qu'aux médecins

spécialistes et paramédicaux et d'étudier sur le

territoire / Les accompagner dans leur projet de

santé en favorisant l'accueil sur le territoire

Accompagner la mise en œuvre d'internats ruraux 

/ Faire connaître les internats ruraux "Maisons 

d'acceuil des professionnels de santé", faire 

connaître les avantages du territoire, valoriser les 

professions : aller vers les lycéens / Rendre visible 

la dynamique lancée

Ouverture d'internats ruraux

Augmentation du nombre 

d'étudiants

CH de Guingamp, Sy 

Brieuc, Lamballe, 

Tréguier

CTS Armor

2-Les ressources humaines en santé et l’attractivité 

des territoires
3-CNR Kit attractivité Ploeuc l'hermitage CTS Armor
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Thématique (Contrat de méthode) Sous thème (SRS)
Porté par (CLS CPTS 

DD
Objectifs poursuivis Actions Résultats attendus Territoire concerné

Rattaché au 

CTS (utile 

pour tri)

Etat 

d’avancemen

t

Point en plénière CTS

2-Les ressources humaines en santé et l’attractivité 

des territoires

4-CLS St Brieuc 

Armor 

agglomération

Promouvoir le territoire comme terrain de stage et 

de remplacement

Accompagner les internes et jeunes médecins 

dans leur projet professionnel

Favoriser l'accueil de stagiaires et de jeunes 

professionnels de santé

Aide à la mobilité pour les professionnels et 

stagiaires en santé : achat de 5 vélos à assistance 

électrique pour faciliter la liaison gare SNCF, aide à 

la recherche de lieux de stage ou d’exercice 

(surtout CH Yves le Foll) pour les étudiants ou 

professionnels de santé résidant à Rennes

Organisation de soirées d'accueil et de départ 

pour les stagiaires

Organisation d'une soirée pour les professionnels 

de santé récemment arrivés sur le territoire (2 

fois/an)

St Brieuc Armor 

agglomération
CTS Armor

3-Les actions de prévention et de promotion en santé 

et santé environnement
Santé mentale

4-CLS Lamballe terre 

et Mer et autres CLS

Répondre aux besoins en santé mentale de la

population

Développer les premiers secours en santé mentale 

: structuration, formations / Développement et 

suivi des CLSM / Création d'un collectif local pour 

développer des actions durant les Semaines 

d'Information sur la Santé Mentale en octobre / 

Organiser une formation premiers secours en 

santé mentale à destination des professionnels 

qui accompagnent les jeunes

CA Lamballe Terre et 

Mer
CTS Armor

3-Les actions de prévention et de promotion en santé 

et santé environnement

Santé 

environnement
CLS ?

Favoriser et structurer les diagnostics locaux de

Santé Environnement (DLSE) dans les territoires,

les CLS / Mettre en œuvre des actions de santé

environnementale

Développement et suivi des actions CTS Armor

3-Les actions de prévention et de promotion en santé 

et santé environnement

Outils de 

prévention
CLS ?

Structurer les actions de prévention sur le

territoire (T7) / Déployer la responsabilité

populationnelle

CTS Armor

3-Les actions de prévention et de promotion en santé 

et santé environnement
Addictions CAC Répondre aux besoins du territoire

Déploiement de lits de sevrage simple et de lits de 

post sevrage / Repérer et accompagner les 

femmes ayant des comportements addictifs 

durant la grossesse

CTS Armor

3-Les actions de prévention et de promotion en santé 

et santé environnement

Travailler sur les 

compétences 

psychosociales

4-CLS St Brieuc 

Armor 

agglomération

Sensibiliser la population sur tous les sujets liés à

la santé

Proposer des conférences en ligne : pour les 

jeunes parents en partenariat avec le Réseau 

Périnatal de Bgne et le service petite enfance de 

SBAA, une conférence sur le cancer colorectal

St Brieuc Armor 

agglomération
CTS Armor

4-L’association des usagers et des représentants des 

usagers et des populations concernées dans les 

domaines retenus par le CTS

2-ARS DD 22

Renforcer la participation des usagers au sein des 

CTS : mobiliser et fidéliser les représentants des 

usagers

Soutenir les formations des représentants des 

usagers / Relancer et dynamiser les réunions des 

formations organisant l'expression des usagers 

des 2 CTS du 22

Recrutement de nouveaux membres RU 

d'associations agrées au sein des CTS

CTS Armor CTS Armor

4-L’association des usagers et des représentants des 

usagers et des populations concernées dans les 

domaines retenus par le CTS

2-ARS DD 22
Renforcement des espaces d'écoute et

d'échanges, d'information et de médiation

Création de la maison des usagers itinérante de 

l'AHB 

Département recouvrant 4 

CTS
Côtes-d'Armor CTS Armor

4-L’association des usagers et des représentants des 

usagers et des populations concernées dans les 

domaines retenus par le CTS

CLS / CTS
Développer l'information en santé et la

participation citoyenne

Multiplier les débats publics afin d'aller à la 

rencontre des usagers, des professionnels et des 

élus

CTS Armor


