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15 actions pour 2025 

« L’accès à l’offre de soins et d’accompagnement, notamment des personnes vulnérables et fragiles » 

Action 1/ Les soins non programmés 

➢ Développer un projet de consolidation pour les Soins Non Programmés via la CPTS Côte d'Emeraude et réflexion filière avec le GHT en interface avec les Urgences 

o Articuler les offres des SNP du territoire et proposer un chemin décisionnel de recours aux SNP 

o Créer des conditions de développement du SAS sur le territoire (extension du secteur géographique) en lien avec les Urgences du GHRE et la CPTS, Conforter le SAS dans sa connaissance de la gradation des PEC des 

patients du territoire 

o Favoriser l'intégration des acteurs de premiers recours (Pharmaciens, IDE libéraux...) dans la chaine de régulation 

❖ PILOTES : Groupe de travail SNP, GHRE, CPTS CE, CH Combourg, CH Dinard, Clinique CE 

Action 2/ L’exercice coordonné pluriprofessionnel et les dispositifs d’appui à la coordination 

➢ Lancer l'initiative de création d'une CPTS sur Dinan Agglomération 

❖ PILOTES : Groupe projet (MSPU / Dinan Agglo / PPR Dinan / GHRE / GECOLIB / URPS …) 

Action 3/ L’exercice coordonné pluriprofessionnel et les dispositifs d’appui à la coordination 

➢ Sensibiliser les professionnels paramédicaux et médicaux à l'utilisation et au bon usage du DMP et MS Santé 

❖ PILOTES : CPTS BRD 

Action 4/ L’offre de soins pour les enfants, les jeunes et les femmes / santé familiale et sexuelle 

➢ Sur le secteur dinanais, accueillir en hospitalisation pédo-psychiatrique les adolescents 16-25 ans en situation aiguë (ouverture de 10 lits) sur Dinan 

❖ PILOTES : CH St-Jean De Dieu 

Action 5/ L’offre de soins pour les personnes en situation de handicap 

➢ Créer des comités territoriaux 22 / 35 sur l'observatoire des ruptures de parcours en santé 

❖ PILOTES : Appui Santé 

Action 6/ L’offre de soins pour les personnes âgées 

➢ Développer, Consolider l'offre de centres de ressources territoriaux (CRT) sur les secteurs du T6  

o (en complément de Baguer Morvan) sur Appel à Projet,  

o pour contribuer au rassemblement de tous les acteurs du domicile (effecteurs et coordinateurs), les établissements médico-sociaux, CPTS, DAC,  

o pour favoriser la reflexion et l’interconnaissance entre les différents acteurs de la prise en charge en soins et en accompagnement des personnes âgées 

❖ PILOTES : HSTV CRT, ADSCE, ARS DD22/DD35, Appui Santé 

Action 7/ L’offre de soins pour les personnes âgées 

➢ Développer l'accès aux soins en EHPAD des patients de plus de 60 ans atteints de pathologies psychiatriques avec encadrement psychiatrique renforcé (formation par IPA St-Jean De Dieu) 

❖ PILOTES : CH St-Jean De Dieu 

 

 

 



EXTRAITS DU PLAN D’ACTIONS DU CTS SAINT-MALO DINAN - PROJET TERRITORIAL DE SANTE – ATELIERS DU 04/12/2024                           

2 

 

 

 

« Les ressources humaines en santé et l’attractivité des territoires » 

Action 8/ La formation en santé 

➢ Transformer les bâtiments desaffectés pour être réhabiliter sous forme de logement étudiants, professionnels de santé (en partenariat) 

❖ PILOTES : CH St-Jean De Dieu 

Action 9/ La qualité de vie au travail (QVT) des professionnels de la santé et du médico-social 

➢ Coordonner les directions RH des établissements et faire des actions communes  

o pour éviter le "dumping social" –  

o pour travailler ensemble sur les sujets Formation, démographie des professionnels et QVCT 

❖ PILOTES : GHRE / CH Dinard / CH Combourg / HSTV / Clinique CE/ PPR Dinan 

 

«  L’association des usagers, des représentants des usagers et des populations concernées dans les domaines retenus par le CTS » 

Action 10/ L'engagement des usagers dans la politique territoriale de santé 

➢ Développer la stratégie d’aller-vers  - Aider au financement d’espaces des usagers en itinérant   

o Un bus pour les usagers et associations de patients 

❖ PILOTES : GCS Rance Emeraude / ADSCE 

 

« Les actions de prévention et de promotion de la santé et santé environnementale  

Action 11/ Les inégalités sociales de santé 

➢ Développer les actions de prévention sur la santé des femmes  

o (endométriose, dépression post-partum, risques cardio-vasculaires, vie affective et sexuelle) 

❖ PILOTES : CLS Dinan Agglo, réseau VIF 

Action 12/ L’accès à une alimentation équilibrée, saine et durable pour tous 

➢ Développer un projet Education Thérapeutique en dénutrition à domicile via les services autonomie à domicile 

❖ PILOTES : ADSCE / CCE 

Action 13/ La santé mentale 

➢ Déployer le réseau Vigimental à l'échelle du département 35 

❖ PILOTES : VIGIMENTAL / CLSM Pays de Saint Malo 

Action 14/ La santé mentale 

➢ Finaliser le déploiement de la maison des adolescents à Saint-Malo 

❖ PILOTES : CLSM Pays de Saint Malo 



EXTRAITS DU PLAN D’ACTIONS DU CTS SAINT-MALO DINAN - PROJET TERRITORIAL DE SANTE – ATELIERS DU 04/12/2024                           

3 

 

Action 15/ La santé mentale 

➢ Réaliser le montage d'un CLSM sur Dinan Agglo suite au diagnostic du CLS Dinan agglo - soutien méthodo de Promo Santé Bretagne 

❖ PILOTES : Dinan agglo / CTS sous-commission Santé Mentale / Promo santé Bretagne 

 

 

Action 16/ L’exercice coordonné pluriprofessionnel et les dispositifs d’appui à la coordination 

Hors champs des sélections car action adoptée en séance hors ateliers  

➢ Mener un projet de responsabilité populationnelle sur le territoire "Réduire les risques d'insuffisance cardiaque par une intervention précoce et coordonnée" 
❖ PILOTES : CTS / tous acteurs / GHRE / CPTS …. 

 


